STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W NOWEJ WSI



Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
Z pozn. zm).

2. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkol i przedszkoli ( Dz. U. z 2019 r. poz. 502).



2.

3.

STATUT
PRZEDSZKOLA
W NOWEJ WSI

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole w Nowej Wsi zwane dalej ,,przedszkolem” jest nieferyjng jednostkg
systemu o$wiaty, przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nowej Wsi przy ul. Aleksandra Zawadzkiego
159.

Organem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Mierzgcice z siedzibg przy
ul. Wolnosci 95.

3a. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

4.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne
w Nowej Wsi

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo os$wiatowe oraz
przepisdéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1)
2)
3)

4)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz organizowaniu
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w miare mozliwos$ci przedszkola;
umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

wspotdzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
I przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
dla osiagniecia przez niego dojrzatosci szkolnej, w szczegdlnosci:
1) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania — uczeniasi¢, w sposob
umozliwiajacy dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
2) wdrazanie do samodzielnosci;
3) ksztaltowanie dojrzalosci emocjonalnej;
4) wdrazanie do zycia w spoleczenstwie;
5) rozwijanie proceséw poznawczych;
6) ksztaltowanie prawidlowego rozwoju ruchowego;
7) wdrazanie do dbatosci o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;



8) rozwijanie sprawnos$ci fizycznej dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

konsultacji oraz zajeé, warsztatOw z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda

I innymi specjalistami wg potrzeb.

19) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli w przedszkolu
istnieje mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

4a. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepiséw, zadania
okreslone w § 4 przedszkole moze wypetnia¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych §rodkow
komunikacji i wtasciwych dla nich form i metod pracy
5. Przedszkole wspomaga rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 wrodzonymi mozliwosciami w relacji ze s$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym.
6. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach nastepujacych obszaréw
dziatalnosci edukacyjnej: fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, poznawczej.
6a. Cele i1 zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje zajec¢ kierowanych i niekierowanych,
2) swobodne zabawy dzieci,
3) organizacj¢ zajec i zabaw na Swiezym powietrzu,
4) realizacj¢ zabaw ruchowych, muzycznych, tanecznych, plastycznych,
konstrukcyjnych,
5) uczestnictwo w organizowanych przez przedszkole wyjazdach do kina, teatru,
na spektakle muzyczne, wycieczki, warsztaty,
6) realizacje kalendarza uroczystosci szkolnych,
7) udziat dzieci w r6znego rodzaju konkursach, projektach
8) organizacj¢ przestrzeni przedszkola w sposéb stymulujacy rozwdj dzieci,
9) realizacj¢ zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, ksztalcenia specjalnego
oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10) prowadzenie obserwacji i diagnoz pedagogicznych,
11) zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli i specjalistow,
12) efektywnag wspotprace z rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi rozwoj
dzieci,
13) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenia w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalnych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;
4) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.
8. Przedszkole na wniosek rodzicow zapewnia w miar¢ mozliwosci placowki organizacje
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
9. Zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe przedszkole na zyczenie rodzicOw organizuje
nicodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii maja
zapewniong opieke nauczyciela.



10. Zgodnie z ustawg o Prawo O$wiatowe przedszkole organizuje zajgcia przygotowujace
dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:
1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwom nauczycielom,;
2) Przedszkole zatrudnia wozne, ktore pomagaja nauczycielom w Ssprawowaniu
opieki;
3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy wychowankdéw poszczegdlnych
grup odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
3a) stan techniczny boiska, placu zabaw, sal przedszkolnych, szatni i innych
pomieszczen jest na biezagco monitorowany;
4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke zapewnia
dzieciom nauczyciel oraz jedna osoba dorosta, przestrzegane sa zasady opisane
w regulaminie wyjs$¢ i wycieczek;
5) przedszkole dokonuje wszystkich nakazanych prawem przegladow;
6) wejscie do budynku przedszkola pozostaje zamknigte migdzy godzing 8:30-13:00;
7) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
Rodzicow;
8) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow;
8a) zasady opieki nad dzie¢mi przewlekle chorymi (padaczka, cukrzyca) okresla
odrebna procedura
9) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoéw o ztym Samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy,
10) nauczyciele wypracowuja wspdlnie z dzie¢mi zasady zachowania si¢ w przedszkolu
i wdrazajg dzieci do ich przestrzegania.
12. Przedszkole okresla szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola:
1) Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, prawni opickunowie
oraz pisemnie (wedtug okreslonego wzoru) wskazane osoby przez rodzicow;
2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ je pod opieke
nauczyciela lub woznej, ktoéra niezwlocznie przekazuje dziecko pod opieke
nauczyciela;
3) Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow, ktore zapewnig dziecku pelne bezpieczenstwo, sa dopuszczone przez
przepisy ustawy Prawo o ruchu drogowym do samodzielnego korzystania z drog
publicznych, moga sprawowac opieke nad dzieckiem do lat 7, ktore korzysta z drogi,
posiadaja juz ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnej. Upowaznienie powinno
zawiera¢ dane osobowe osoby upowaznionej. Upowaznienia pozostaja
w dokumentacji przedszkola;
3a) Z uwagi na dobro dziecka, jezeli przedszkole uzna, ze osoba upowazniona
nie zapewni dziecku petnego bezpieczenstwa, przedszkole wskazuje na pi§mie swoje
uwagi i zwraca si¢ do rodzicow o wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie
mialo Zadnych zastrzezen;
3b) W przypadku, gdy rodzice upowazniajg osobe niepetnoletnig do odbioru dziecka
z przedszkola, sktadaja na pismie o$wiadczenie, ze dziecko odbiera z przedszkola
0soba niepetnoletnia, a oni ponoszg za dziecko przekazane pod jej opieke catkowitg
odpowiedzialnos¢.



4) Rodzice dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie
z czasem pracy przedszkola, okreslonym w arkuszu organizacyjnym na rok
szkolny oraz umowa zawarta pomigdzy rodzicami a  przedszkolem
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola;

5) W przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas
odbioru dziecka z przedszkola;

6) Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

W przedszkolu 1 godzing;

7) Po uplywic tego czasu powiadamia policjc o pozostawieniu dziecka
w przedszkolu i niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami;

8) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej
je odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (tj. osobie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych);

9) O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor;

10) Prosby rodzicoéw, dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
lub opiekunéow muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

13. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 - letniego informacj¢ o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

14. Przedszkole moze realizowa¢ innowacje 1 eksperymenty na podstawie
obowigzujacego prawa.

15. Przedszkole pobiera optate za kazda godzine Swiadczen w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej w kwocie 1zt.

15a. Optata, o ktdrej mowa w ust. 15 nie dotyczy dzieci szescioletnich.

15b.Rodzenstwo ptaci potowe ustalonej stawki.

16. Realizacja zadan statutowych przedszkola odbywa si¢ z wykorzystaniem,

w szczegblnosci:

1) 5 sal przedszkolnych;

2) sali gimnastycznej;

3) szatni;

4) jadalni;

5) boiska przedszkolnego;

6) placu zabaw;

7) pomieszczen administracyjno-biurowych;

8) pomieszczen gospodarczych.

17. W sytuacji, gdy nie jest mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposob na terenie
placowki ze wzglgdu na wystapienie na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa,

w przedszkolu bedzie wprowadzona nauka zdalna. Zajecia zdalne nalezy

w prowadzi¢ w trzecim dniu 0d zawieszenia zaje¢ stacjonarnych. Nauka zdalna

zostaje wprowadzona w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych

sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.



17a. Jesli wystgpig takie okolicznosci, dyrektor placowki bedzie obowigzany

do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urz¢dow;

2) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng

3) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych

warunkow korzystania z Internetu

4) zajecia online

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe

6) zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej

przedszkola

7) kontakt telefoniczny z nauczycielem

8) wydrukowanie przez przedszkole materiatow dla uczniow i wylozenie ich

we wskazanym miejscu do odbioru przez rodzicow

17b. Wyboru sposobow i form pracy zdalnej dokonuje nauczyciel

Z uwzglednieniem efektywnosci i atrakcyjnosci zajec.

1) Realizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ begdzie odbywala
si¢ rowniez Z uzyciem monitorow ekranowych (online) w celu utrzymania
bliskiego, wizualnego kontaktu dzieci - nauczyciel.

2) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offline beda sie odbywaly
z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, portali
spoteczno$ciowych, poczty elektronicznej, gdzie nauczyciele bedg zamieszczaé
zadania do wykonania przez dzieci.

3) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie sie odbywato
z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci psychofizycznych.

4) Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe
programowg Wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

5) Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ Sytuacje
sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie,
zabawy sensoryczne, wspodlna zabawa na podworku,

6) Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie
z dzie¢mi dla poszczegolnych oddziatow odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy
odpowiadajacym  tygodniowemu pensum poszczegélnych nauczycieli. Brak
pracy w godzinach ponadwymiarowych.

7) Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci sg dostepni dla rodzicéow i ich dzieci
W godz. swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy, badz tygodniowym
planem pracy opracowanym nha potrzeby nauczania zdalnego oraz w tzw.
godzinach dostepnosci zgodnie z harmonogramem. W tym czasie nauczyciel
przesyta scenariusze zaje¢ edukacyjnych i swobodnych aktywnosci, podejmuje
konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu, e-maila, skype’a, innej
platformy ustalonej z rodzicami.

8) Nauczyciele sa obowigzani realizowaé¢ podstawe programowa wychowania
przedszkolnego za pomoca wybranego programu wychowania przedszkolnego.

9) Monitorowanie postepow i umiejetnosci dzieci odbywa sie poprzez analize
odestanych nauczycielowi prac i zadan wykonanych przez dzieci, a takze
w trakcie osobistych kontaktow online z nauczycielami.

17c. Dokumentowanie realizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej odbywa si¢

poprzez:



1) Sporzadzenie tygodniowego wykazu zrealizowanych zadan, je$li nauczyciel
realizuje zadania poza przedszkolem.

2) Wypehienie dziennika zaje¢, jesli zadania nauczyciel realizuje na terenie
przedszkola.

17d. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng
bedzie czasowo modyfikowat tygodniowy zakres tresci hauczania.

17e. Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania
na odlegtos¢ zalicza si¢:

1) prowadzenie zajec offline,

2) rozmowy telefoniczne z rodzicami, rozmowy na skyp’ie

3) prowadzenie wideokonferencji, webinariéw i innych form komunikowania si¢
online,

4) prowadzenie korespondencji meilowej lub za pomocg innych form komunikowania
si¢ na odlegtos¢,

5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
pracy,

6) samoksztalcenie ze szczegdlnym uwzglednieniem TIK, czytanie literatury
fachowej, publikacji branzowych,

7) przygotowywanie materiatow do zaje¢, dekoracji, scenariuszy zajec¢, doskonalenie
wilasnego warsztatu pracy,

8) innowacje, projekty.

9) przygotowywanie i uzupehlienie dokumentacji, np. plany pracy, gotowosci
szkolnej,

10) aktualizacja strony internetowej, np. artykuty, materiaty do wykorzystania przez
rodzicow i dzieci,

11) udziat w zwotanych on-line zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) wykonywanie innych zaj¢¢ zleconych przez dyrektora ( np. praca w Komisji
Rekrutacyjnej, praca w zespotach, itp.

17f. Nauczyciele realizujacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ otrzymuja wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien i pensum.

17g. W okresie, kiedy nauczyciele nie bedg $wiadczyli pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy lecz beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja
prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

Organy Przedszkola

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna 1 rada rodzicow uchwalaja regulamin swojej dziatalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.



4. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje go na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.
5. Zadaniem dyrektora jest:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
5) przygotowanie arkusza organizacji  przedszkola i  przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
6) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat;
7) wstrzymanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadomienie o tym stosownych organow;
8) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;
9) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
oraz organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
10)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;
12) przyznawanie nagrod zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna,
udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom przedszkola;
13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, bhp, ppoz;
14) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
15) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
17) administrowanie zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;
21) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
22) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach
obowigzujacego prawa;
22a) realizowanie zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych;



24) wspolpraca z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi;
25) wyrazanie zgody 1 stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej, po weczesniejszym uzgodnieniu
warunkow tego dziatania i uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.
8. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
9. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
10. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
11. Przewodniczacy prowadzi, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
12. Zebrania plenarne organizowane sg trzy razy w roku szkolnym oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
13. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢ dyrektor- przewodniczacy rady, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy przedszkola albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.
14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;
5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program zaje¢ dodatkowych.
16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
17. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
18. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.
19. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.



20. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
21. Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz placowki, stanowigcym
reprezentacje ogdhu rodzicéw dzieci uczgszczajgcych do przedszkola.
22. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
23. Rada rodzicow sktada si¢ z: po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych , wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
24. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
25. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu, harmonogramu poprawy efektywnosci Kksztalcenia
lub wychowania przedszkolnego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie podjecia w przedszkolu dziatalnoSci przez stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzaniec lub  wzbogacanie dzialalnosci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
26. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.
26a. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
27. Zasady wspotpracy organdéw przedszkola:
1) Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji;
la) Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych
1 planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora;
2) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia;
3) Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;
4) Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji;
5) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje¢, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu;
7) Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
| wnioskow;
8) Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu;
9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 3 ust. 29-31 niniejszego statutu.
28. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
29. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania problemow:



1) indywidualnych rozméw;
2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej(spor rada- dyrektor);
3) zebranie z rodzicami ( spor: dyrektor- nauczyciel- rodzice).

29a. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do :
1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzacego.

30. Przyjmowanie skarg i wnioskow:
1) dyrektor przedszkola przyjmuje skargi i wnioski wnoszone pisemnie, a takze ustne
do protokotu;
2) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokol, ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.
W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imig¢, nazwisko,
( nazwe) i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.

31. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:
1) skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska ( nazwy) oraz adresu
wnoszacego pPozostawia si¢ bez rozpoznania;
2) jezeli z tredci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu,
wzywa Si¢ wnoszacego skarge lub wniosek do ztozenia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nie usunigcie
tych brakow spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania;
3) niezwlocznie powinny by¢ zatatwiane skargi, wnioski, ktére moga by¢ rozpatrzone
w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane, badz mozliwe do ustalenia danych,
ktorymi dysponuje dyrektor przedszkola;
4) skargi lub wnioski wymagajace postgpowania wyjasniajacego powinny byé
rozpatrzone nie pdzniej niz w ciggu miesiagca, a sprawy szczegdlnie skomplikowane-
nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od dnia zgtoszenia skargi;
5) 0 sposobie zalatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego;
6) zawiadomienie o sposobie skargi powinno zawierac:
a) oznaczenie organu od ktoérego pochodzi,
b) wskazanie w jaki sposOb skarga zostata zatatwiona,
C) podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do zatatwienia skargi- dyrektora przedszkola,
d) zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto
uzasadnienie faktyczne i prawne.
7) Jezeli skarzacy nie zgadza si¢ ze sposobem zatatwiania skargi, moze odwolaé si¢
od decyzji rozpatrujacego skarge w ciggu 14 dni od dorgczenia zawiadomienia
0 sposobie jej zatatwienia;
8) W przypadku gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia uznana zostata za bezzasadng
I jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na te skarge, a skarzacy ponowit skarge
bez wskazania nowych okoliczno$ci-organ wiasciwy, czyli dyrektor przedszkola
moze w odpowiedzi na t¢ skarge, podtrzymaé swoje stanowisko.



Organizacja przedszkola

§ 4

1. Podstawowa jednostka przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 5

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ od 15 do 20
dzieci, wtym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna
po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy rozktad
architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego.

§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ wychowania, nauczania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
2a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.
3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w koncepcji pracy
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola i w miesigcznych planach pracy
poszczegbdlnych oddziatoéw przedszkolnych.
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢  dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych W przedszkolu zaje¢, zajeé
religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.
5. Sposoby dokumentowania zajg¢ w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 7

1. W przedszkolu tacznie sg trzy oddziaty:

1) 1 oddziat dzieci 6-5 letnie;

2) 1 oddziat dzieci 5-4 letnie;

3) 1 oddziat dzieci 4-3 letnie.
2. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci przedszkola
moze ulec zmianie.



3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

4. Warunki tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslajg odr¢bne przepisy.

5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niecbedacych obywatelami polskimi

ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 8

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
1) Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow i liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
2) tygodniowy wymiar zajec religii;
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
4) ogblng liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, W tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw).
1a) Ramowy rozktad dnia przedszkola:

6:30 - 8:00

Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozméw z dzie¢mi, zabawy dowolne
- stwarzanie sytuacji zabawowych stuzacych realizacji pomystoéw dzieci. Praca indywidualna
o charakterze wyrdwnawczo - stymulujacym oraz z dzie¢mi zdolnymi, zabawy integrujace
grupe. Zabawy konstrukcyjne klockami r6znego typu.

8:00 —8:45
Zabawy ruchowe przy muzyce, poranne ¢wiczenia gimnastyczne.
8:45-9:00

Przygotowanie do $niadania - czynno$ci porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe
w tazience.

9:00-9:30

Sniadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu ksztaltowania nawykow
higienicznych 1 kulturalnych oraz dbatosci o zdrowie.



9:30-9:45

Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience, ksztattowanie nawyku mycia zebow.
9:45-10:15

Zajecia edukacyjno — wychowawcze z cala grupa w oparciu o podstawe programowg oraz
wybrany program wychowania przedszkolnego, inspirowane przez nauczyciela w celu
wspomagania rozwoju w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, poznawczej, jezykowe;j,
matematycznej organizowane w sali. Zajecia sportowe, gry i zabawy ruchowe, spacery,
wycieczki, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze i ogrodnicze na §wiezym powietrzu,
organizowanie zabaw tworczych, ruchowych zgodnie z tematyka zajec.

10:15-10:20

Witaminka.

10:20 —10:50

Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

10:50 - 11:20

Dzieci starsze (5,6 latki) - zajecia edukacyjne inspirowane przez nauczyciela w oparciu
0 podstawe programowg oraz program wychowania przedszkolnego - rozbudzanie u dzieci
pasji poznawania otaczajacego $wiata, poszukiwanie rozwigzan problemoéw, rozwijanie
u dzieci czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji.
Dzieci mlodsze (3,4 latki) - zabawy swobodne i zorganizowane.

11:20-12:00

Czynnos$ci samoobstugowe przed wyjsciem (nauka ubierania si¢, wigzania sznurowadel,
zapinanie guzikow). Zabawy swobodne w ogrodzie, na boisku, zajgcia ruchowe, wycieczKi,
spacery.

12:00 - 12:15

Przygotowanie do obiadu. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience.
12:15-12:45

Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego poslugiwania si¢
sztu¢cami. Kulturalne zachowanie si¢ przy stole.

12:45-14:00
Relaks, stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej. Aktywnos$¢ indywidualna 1 grupowa
organizowana przez nauczyciela o charakterze stymulacyjno — kompensacyjnym

1 wyréwnawczym. Swobodne zabawy. Zabawy przy niewielkim udziale nauczyciela.

Realizacja zaj¢¢ dodatkowych. Zajecia religii.

14:00 — 14:15

Przygotowanie do podwieczorku. Czynnos$ci porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe.

14:15-14:30

Podwieczorek. Wdrazanie do utrzymania tadu i porzadku przy stoliku.

14:30-17:00

Zabawy dowolne, zabawy manipulacyjne. Rozchodzenie si¢ dzieci. Kontakty z rodzicami.

Realizacja zaje¢ dodatkowych o charakterze sportowym, ogdlnorozwojowym, tanecznym.
1b) Ramowy rozktad dnia, jak sama nazwa wskazuje, jest tylko ramg dnia i moze ulec
zmianie ze wzgledu na: rézne warunki pogodowe, wizyty gosci w przedszkolu,
uroczystosci, spotkania, krotszy lub przedtuzajacy sie czas realizacji tematu.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wnioSek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie, wynosi 10,5 godzin - od 6.30 do 17.00
w dni robocze.
3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci i pracownikow przedszkola.

1) Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Do optat wnoszonych przez rodzicow nie wlicza si¢ kosztow utrzymania pracownikow

I stotowki.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke Zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

7. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 20 dnia kazdego
miesigca.
8. W miar¢ mozliwosci 1 wydajno$ci kuchni przedszkolnej z wyzywienia moga korzystaé
inne osoby wnoszac ustalong optate.
9. Przedszkole organizuje nauke religii, w ktorej dzieci moga uczestniczy¢ zgodnie
z zyczeniem rodzicow.
10. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe poza
czasem na realizacj¢ podstawy programowe;.
11. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z rodzicami.

§ 11

1. Na czas nieobecnosci dyrektora w przedszkolu organ prowadzacy wyznacza nauczyciela,
ktory bedzie go zastgpowac.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie o0d czasu pracy oddzialu Iub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.



§ 13

1. W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.

2. W przedszkolu dziata Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotywany
przez dyrektora.

1) W skltad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy

z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2) Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania; rozwoju

dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

I wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

3) Pracg zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel,

4) Zesp6l dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania;

5) Zajecia wczesnego wspomagania prowadzone sa z dzie¢mi oraz jego rodzing

— zgodnie z przepisami prawa, okreslajacymi wymiar godzin, miejsce realizacji

i formy wspolpracy z rodzing dziecka;

§ 13a

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢é prowadzone
w placowce opieki zdrowotne;.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.



4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 13b

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pOomocCy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
4. Za prawidtowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
5. Udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
poprzez:
1) poznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
3) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka;
4) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola;
5) zintegrowane dziatania nauczycieli i Specjalistow;
6) realizacje zaje¢ specjalistycznych;
7) prowadzenie porad i konsultacji;
8) wspotprace z placowkami specjalizujacymi si¢ w diagnostyce i pomocy dzieciom i ich
rodzicom;
9) wdrazanie w razie konieczno$ci zindywidualizowanej Sciezki realizaCji rocznego
przygotowania przedszkolnego;
10) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
logopeda 1 inni specjali§ci wg potrzeb, zwani dalej ,,specjalistami”
6a. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
6) realizacja zaj¢¢ specjalistycznych oraz prowadzenie porad i konsultacji.

§ 13¢



1. W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie specjalne na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci; 3) zajecia specjalistyczne z uwzglednieniem zalecen oraz
rodzaju niepetnosprawnosci;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci
niepetnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni przedszkola
§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz specjalisci.

2. Zakres zadan nauczycieli okresla art.6 Karty Nauczyciela:

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola; wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi rdéznych narodoéw, ras
1 Swiatopogladow;
6) prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankow, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
przeprowadza¢ diagnoz¢ przedszkolng i1 rozwija¢ zainteresowania i1 uzdolnienia
wychowankow.

2a. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci podczas

zaje¢ organizowanych w budynku przedszkola 1 poza nim, w szczegdlnosci poprzez:
1) przestrzeganie zasad i regulamindéw obowiazujacych w przedszkolu;
2) wspoldziatanie z innymi pracownikami przedszkola oraz rodzicami w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;
3) monitorowanie zachowania dzieci;
4) wdrazanie dzieci do bezpiecznych postaw i zachowan prozdrowotnych;
5) podnoszenie swoich kompetencji w zakresie udzielania pierwszej pomocy
i bezpieczenstwa i higieny pobytu dzieci w przedszkolu;
6) wymiang informacji z rodzicami dzieci;



7) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola zauwazonych zagrozen.

§ 15

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z ustalonym zestawem programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada
za efektywno$¢ tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos$¢;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
6) stosowanie tworczych i aktywnych metod nauczania;
7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i1 spacerow;
9) prowadzenie w rejestru wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
10) otaczanie kazdego dziecka opieka od chwili przyjscia do przedszkola i przyjecia
go od osoby przyprowadzajacej dziecko do momentu przekazania go innej
nauczycielce lub matce, ojcu, ewentualnie innej upowaznionej osobie;
11) przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzieCmi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku
(np.  nozyczki, topatki, grabie itp.) oraz w czasie wycieczek i spacerow zwracanie
szczegllnej uwagi na dyscypling wsrdod dzieci;
12) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie obowigzujacymi przepisami;
14) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;
15) nauczycielka zobowigzana jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola
o wazniejszych wydarzeniach w grupie dziecigcej;
16) nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce, o kazdym
uszkodzeniu zabawki winna powiadomi¢ dyrektora;
17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;
18) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
opracowany przez siebie lub innego autora wraz z dokonanymi zmianami;
19) nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku szkolnym
poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole;



20) Nauczyciel sporzadza informacje o gotowosci dziecka 6 letniego do podjecia
nauki w szkole podstawowej w terminie do 25 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, okreslenie jego mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
la) rozpoznania przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu przedszkola.
2) ustalenia form pomocy i wspotpracy w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
wobec dzieci, podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i ich funkcjonowania
3) wilaczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;
4) wdrazania jednolitych oddziatywan wychowawczych.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ ze swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.
5. W ramach zaje¢ i czynnos$ci, nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w placowce
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciaggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci,
lub ich rodzicow.

§ 16

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z dzie¢mi,
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami oraz udzielanie porad i konsultacji
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
5) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie stymulacji rozwoju mowy

dzieci i eliminowania jej zaburzen;

6) prowadzenie terapii logopedycznej;
7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami;
9)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;
12 ) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:



1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
e) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
3) obserwacja dzieci w grupach (zardbwno podczas zajg¢, czynnosci
samoobstugowych, jak i zabawy swobodnej);
4) prowadzenie z dzie¢cmi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;
5) indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw, $mier¢,
choroba);
6) wspieranie mocnych stron dziecka;
7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;
8) konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
9) obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkolna;
10) profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych;
11) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
13) przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom;
14) konsultacje z rodzicami
a) indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace doktadng diagnozg
I przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,
b) konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicoéw/prawnych opiekunow,
C) warsztaty i mini wyklady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy
W rozwoju dzieci, doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania dziecka
W osiggnieciu gotowosci szkolne;j.



4. Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych
¢wiczen majacych na celu ksztaltowanie cech motorycznych i wydolnosci fizyczne;,
2) rozpoznawanie mozliwosci motorycznych dziecka,
3) konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb dziecka,
4) opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju oraz
wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow psychoruchowych
dzieci.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu placowki,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy administracji i obslugi przedszkola
§ 17

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;
3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
3a). Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.
4. Zadania intendenta.
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:
a) zakup artykutow zywnosciowych i wydatkow rzeczowych, rozlicznie si¢ z nich
na biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;
2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:



a) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow
do porgcznych ksigg inwentarzowych,
b) prowadzenie kartotek materiatowych,
C) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszcz¢dne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych;
3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza
nalezg:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp. i ppoz.,
C) udziatl w szkoleniach bhp i ppoz.,
d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
€) zaopatrywanie pracownikéw, w porozumieniu z sekretarzem przedszkola w odziez
robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f) wykonywanie polecen dyrektora,
g) rozliczanie czasu pobytu dzieci w przedszkolu.
4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:
a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cig oraz
umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,
b) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
I wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,
C) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatno$ci do spozycia artykutéw
znajdujacych si¢ w magazynie,
d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,
f) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow
do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem),
g) rozliczanie naleznoS$ci dzieci za pobyt i zywienie.

5) Zadania sekretarki:
1). Dokonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem wszelkich spraw
kadrowych pracownikow, w tym:
a) sprawy zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
b) prowadzenie akt osobowych, ewidencji nauczycieli stazystow, obsady kadrowe;j
Z podziatem na stopnie awansu zawodowego nauczycieli,
c¢) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy i Czasu pracy,
d) wydawanie skierowan na badania profilaktyczne 1 kontrolowanie terminow
waznosci tych badan,
e) przygotowywanie pism zwigzanych ze zmiang wynagrodzenia, dodatkéw, nagrod
jubileuszowych, wynagrodzenia za urlop, ekwiwalentow, odpraw itp.
f) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
g) sporzadzanie zmian w ptacach,
h) ustalanie uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
1) przeliczanie godzin pracy nauczycieli w ramach etatu skfadanego
z roznego tygodniowego pensum,
J) aktualizowanie wewnatrzszkolnych aktoéw prawnych z zakresu spraw kadrowych
i ich zarzadczej).



2). Prowadzenie teczek akt osobowych, prowadzenie rejestrow pracownikow
zatrudnionych, zwolnionych, innych zwigzanych z zakresem pracy, prowadzenie
ewidencji urlopéw, kar, odznaczen i wyrdznien, rocznych i wieloletnich planow
wyptat nagréd jubileuszowych;

3) Sporzadzanie i gromadzenie, a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych
na potrzeby GUS oraz wladz oswiatowych;

4) Sporzadzanie raportow w systemie teleinformatycznym do Krajowej Bazy
Emisjach Gazéw Cieplarnianych i Innych Substancji;

5) Opracowywanie planow wynagrodzen pracownikoéw na dany rok budzetowy;
6) Nadzorowanie terminowosci umoéw o $wiadczenie ustug (dostawy energii
elektrycznej, gazu, ustug komunalnych, badan pracowniczych, itd.);
7) Opracowywanie planu i preliminarza wydatkow zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, prowadzenie kart $wiadczen socjalnych, przygotowywanie dokumentacji
pozyczek mieszkaniowych itp., obliczanie wysoko$ci przyznanych $wiadczen
1 sporzadzanie list wyptat;

8) Systematyczne aktualizowanie danych w zmodernizowanym SIO;

9) Opracowywanie i wprowadzanie danych do SIO w wersji podstawowej;

10) Wdrazanie procedury i przeprowadzanie brakowania dokumentacji, ktora utracita
przydatnosg¢;

11) Prowadzenie spraw emerytalno - rentowych, kompletowanie dokumentacji
do ZUS;

12) Sprawy uczniowskie: przygotowywanie dokumentacji w zakresie rekrutacji dzieci
do przedszkola oraz dokumentacji o $wiadczenie ustug przedszkolnych;
13) Wspoldziatanie w zakresie spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

14) Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych;
15) Uzgadnianie warto$ci inwentarza przedszkola z ewidencja finansow0 — ksiggowa;
16) Prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z przepisami kancelaryjnymi;
17) Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowanis;.

18) Prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
19) Sporzadzanie sprawozdan GUS (Z-03, Z-06);

20) Sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci;
21) Zaopatrzenie przedszkola w artykuly biurowe, $rodki czystosci, druki szkolne,
dzienniki lekcyjne, itp. niezbgdne do biezagcego funkcjonowania placowek;
22) Terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez Dyrektora zadan
wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania przedszkola.

§18
1. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;
3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo§ciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;
4) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;
7) znajomos$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby
kuchni;



8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i ppoz.;
10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

2. Zadania pomocy kuchennej:
2) rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym,;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy sie¢ w kuchni;,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i ppoz.;
12) udziat w szkoleniach bhp i1 ppoz.;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

§19

1. Zadania wozne;j:
1) Sprzatanie:
a) codziennie zamiatanie i Scieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, §cieranie,
kurzu (na mokro) ze sprzetow, mebli 1 zabawek, sprzatanie sali i1 stolikow
po positkach i zajeciach, mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem
srodkoéw dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu: zmiana r¢cznikéw (pranie i prasowanie), mycie drzwi, lamperii,
parapetow, glazury;
¢) 1 raz na kwartat : pranie firanek, odkurzanie rolet, mycie okien.
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
b) wyjsciem na dwor,
C) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
¢) udziatl w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosSci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu.
4) Gospodarka materiatowa:



a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprz¢tow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

C) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢
w przedszkolu,

d) dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5) Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sali
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

6) Organizacja positkow:

a) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow,

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

C) estetyczne podawanie positkow (uwzglgdnienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) Woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci, jest to zadanie
nauczycieli i specjalistow.

§ 20

1.Zadania konserwatora, dozorcy dziennego:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen i placow zabaw;
2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4)  wykonywanie prac remontowo —  budowlanych  niewymagajacych
specjalistycznego sprzgtu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych i placu zabaw;
7) utrzymywanie W czystosci pomieszczen i sal przydzielonych do sprzatania;
8) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku i droznosci chodnikéw
zaleznych od pory roku, w szczegoélnosci odsniezanie, sprzatanie lisci, koszenie
terenow zielonych;
9) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich regulaminow
bhp i ppoz.;
11) wykonywanie polecen dyrektora.

Rodzice i wychowankowie przedszkola

§21



1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
3. Formy wspotdziatania to:
1) zebrania ogoblne i grupowe;
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.,
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne potagczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci;
6) warsztaty dla rodzicow;
7) gazetki informacyjne dla rodzicow;
8) spotkania integracyjne, festyny;
9) strona internetowa placowki;
10) inne formy stosowane w pedagogice.
4. Rodzice majg prawo do:
1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;
2) znajomosci zalozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;
3) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych;
4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;
5) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi;
6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnos$ci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;
7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;
8) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
i innych;
9) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wtasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;
10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
11) zgtaszania dyrektorowi whasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;
12) udzialu w pracach Rady Rodzicow;
13) skreslony;
14) wyboru zaj¢¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.
5. Rodzice maja obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;
2) $cisle wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia



oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajagcemu  obowigzkowi rocznego przygotowania  przedszkolnego
I w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych
trwajace ponad trzy dni;

4) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki — przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
(upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, osoby upowaznionej oraz podpis rodzica,
rodzic sktada u nauczyciela prowadzacego grupe); osoba upowazniona moze by¢
poproszona o okazanie przy odbiorze dziecka dowodu tozsamosci; rodzice (prawni
opickunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg;

5) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe;

6) informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszac¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne;

7) uczestniczy¢é w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola
I rodziny dziecka, majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

8) na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

9) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie
internetowej Przedszkola, umieszczane w indywidualnych szafkach dzieci;

10) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

11) respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i postanowienia Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji;

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,,problemow fizjologicznych”;

13) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola.

§ 22

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko szescioletnie ma obowigzek realizacji rocznego przygotowania
2. przedszkolnego, a dzieci w wieku od 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
3. Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym
konczy 9 lat.

1) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczal

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3a. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci.
5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajagcego ich poziom rozwoju



psychofizycznego i stanu zdrowia.
6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowanie wlasnosci;
3) opieki i ochrony;
4) akceptacji jego osoby;
5) poszanowania godnos$ci osobistej;
6) zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania;
7) korzystania 'z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
I innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
11) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
12) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozZwoju;
13) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
14) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.
7. Dziecko w przedszkolu zobowigzane jest do:
1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z normami
I warto$ciami wspotzycia spotecznego
2) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz - oddzialowych umow opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce;.
8. System nagrod stosowanych wobec wychowanka:
1) pochwata indywidualna dziecka;
2) pochwata na forum grupy;
3) pochwala w obecnos$ci rodzicow dziecka;
4) odznaka wzorowego przedszkolaka;
5) otrzymanie przez dziecko dyplomu;
6) nagroda rzeczowa.
9. System kar stosowanych wobec wychowanka:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem
na temat postgpowania dziecka;
2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego- np. rysunek jako forma przeprosin;
3) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postepowania, zachowania,;
4) rozmowa dziecka z dyrektorem;
5) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka.
10. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole;
2) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajacej ponad 30 dni;
3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
11. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
12. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi
ust. 10 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:
1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunow przez dyrektora;



2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS, PPP);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania ust.10,
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecic uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankéow;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
13. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
14. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
15. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola.

Postanowienia koncowe

§ 23

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
mozliwo$¢ udostgpniania statutu przez dyrektora przedszkola.

3 Zmiany w statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okre$lone odrgbnymi przepisami
zatwierdzonymi przez organ prowadzacy 1 nadzorujacy placowke.

8. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

9. Traci moc statut przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 26 kwietnia 2021r.

Niniejszy statut przedszkola zostal uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej 30.08.2022r.



