                 Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko

      Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi
      ogłasza nabór na  wolne stanowisko pracy  intendenta.
1. Wymagania formalne :
- spełnienie wymagań określonych w art. 6 ust.1 ustawy o pracownikach
  samorządowych
  z dnia 21 listopad 2008r. ( Dz.U z 2019r. poz. 1282),
- preferowane wykształcenie wyższe,

- staż pracy 2 lata –mile widzialne doświadczenie na stanowisku intendenta.

2. Wymagania dodatkowe :

- sprawna obsługa komputera (Exel, Word), Internet, poczta elektroniczna,
- obsługa urządzeń biurowych,

- znajomość przepisów HACCP, GHP,GMP
- znajomość i umiejętność stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowości,

  księgowania,
- umiejętność analitycznego myślenia, samodzielność jak i umiejętność pracy 
  w zespole, terminowość, rzetelność, odpowiedzialność za realizację zadań,    

  komunikatywność, wysoka kultura osobista,
- prawo jazdy kat.B.

3. Zakres wykonywanych zadań:

1)  związanych z obiegiem pieniędzy :

     zakup artykułów żywnościowych i wydatków rzeczowych, rozlicznie się z nich

    na bieżąco po uprzednim przedstawieniu rachunków do akceptacji dyrektora;

2) związanych z gospodarką magazynową :

a) sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów do    

    podręcznych ksiąg inwentarzowych,

b) prowadzenie kartotek materiałowych,

c) zabezpieczenie magazynów przed pożarem, kradzieżą i zanieczyszczeniem,

d) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku,

e) utrzymywanie czystości (sprzątanie) magazynów żywnościowych;

3) związanych z działalnością organizacyjno – gospodarczą:

a) wykonywanie badań profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisów

    dotyczących bhp i ppoż.,

c) udział w szkoleniach bhp i ppoż.,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracowników, w porozumieniu z sekretarzem przedszkola w odzież

    roboczą zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f)  wykonywanie poleceń dyrektora,

g) rozliczanie czasu pobytu dzieci w przedszkolu,

4) związanych z żywieniem dzieci i personelu :

a) planowanie jadłospisu zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością oraz

    umieszczanie jadłospisu do wiadomości rodziców, 

b) wydawanie do kuchni artykułów żywieniowych za potwierdzeniem kucharza 

    i wpisywanie ich do dziennika żywieniowego, 

c) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów 

    znajdujących się w magazynie, 

d) prowadzenie magazynu żywieniowego, właściwe przechowywanie produktów 

    i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem, 

e) prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego, 

f)  nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i   

    porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem   

    produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów   

    do przygotowywania posiłków zgodnie z przeznaczeniem), 

g) rozliczanie należności dzieci za pobyt i żywienie  w przedszkolu.

4. Wymagane dokumenty:

   - list motywacyjny,
   - CV,
   - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
   - dokumenty potwierdzające wykształcenie, staż pracy, ukończone kursy 
     i szkolenia,
   - inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

   - kserokopia badań sanitarno- epidemiologicznych, 
   - oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
   - oświadczenie o niekaralności .
5. Warunki pracy i płacy:

     - wymiar czasu pracy: pełny etat,

    - umowa na czas określony, z możliwością  przedłużenia na czas nieokreślony,
    - wynagrodzenie zgodne z ustawą o pracownikach samorządowych oraz  

      regulaminem  wynagradzania pracowników samorządowych Zespołu Szkolno-  

      Przedszkolnego w Nowej Wsi.

6. Miejsce i termin składania dokumentów: 
  - wymagane dokumenty powinny być własnoręcznie podpisane oraz poświadczone   

    przez kandydata za zgodność z oryginałem, złożone osobiście lub listownie 
    w terminie do dnia 08.06.2020r. do godz. 15.00 w sekretariacie  Zespołu Szkolno-  

    Przedszkolnego w Nowej Wsi ul. A. Zawadzkiego 161,

  - dokumenty składane w siedzibie Zespołu należy złożyć w zamkniętej kopercie    

    opatrzonej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: „Dotyczy zatrudnienia  
    na stanowisko intendenta”,
  - oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie ( decyduje data wpływu do     

    sekretariatu, oraz data nadania w urzędzie pocztowym) nie będą rozpatrywane,
  - oferty złożone przez kandydatów w ramach naboru, nie podlegają zwrotowi. 

Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej . 
Informacja  o wyniku naboru umieszczona  zostanie na stronie BIP ZSP.
Dokumenty: CV i list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą :
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespół Szkolno-Przedszkolny, 
ul. A.Zawadzkiego 161, 42-460 Mierzęcice  w celu i zakresie niezbędnym w procesie rekrutacyjnym  zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”
Dodatkowe informacje można uzyskać po numerem telefonu: 32 2887020.
                                                                                                  Dyrektor  

                                                                              Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 
                                                                                       mgr Dorota Sypniewska

                                              KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO)  Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nowej Wsi informuje, że: 

1. Administratorem Danych Osobowych  jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nowej Wsi, 
ul. A. Zawadzkiego 161, 42-460 Mierzęcice, zwanym dalej Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Nowej Wsi; tel. 32 288 70 20, e-mail: poczta@zsp.mierzecice.pl;

2. Kontakt z Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobą odpowiedzialną za prawidłowość przetwarzanie danych):       e-mail: iodo@marwikpoland.pl;
3. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane będą w celu wzięcia udziału w rekrutcji na wolne stanowisko intendenta, organizowanej przez: Zespół Szkolno-Przedszkolny, 
    ul. A. Zawadzkiego 161, 42-460 Mierzęcice zgodnie z udzieloną przez Paią/Pana zgodą    

   na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4. Wyżej wyminione dane osobowe Pani /Pana nie będą udostępniane innym odbiorcom;

5. Dane osobowe Pani/Pana nie będą przekazane odbiorcom do państwa trzeciego 
    lub organizacji międzynarodowej;

6. Wyżej wymienione dane osobowe Pani /Pana będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji organizowanej przez Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Nowej Wsi;  
7. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych;

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak nie podanie danych, które są  

     wymogiem ustawowym spowoduje brak możliwości wzięcia udziału w rekrutacji;

11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposób zautomatyzowany decyzji oraz   

     nie profiluje danych osobowych;

12. Administrator Danych Osobowych nie  planuje dalej przetwarzać danych osobowych 
     w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostaną zebrane.
