KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

PUBLICZNEGO W NOWEJ WSl



Podstawa prawna

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 — art.70
ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611.

- Statut Przedszkola w Nowej Wsi.

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza dotychczasowe;j
dziatalnos$ci placowki 1 analizag oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole.
Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe
I bazowe przedszkola.

Charakterystyka placowki i jej otoczenia

Przedszkole publiczne w Nowej Wsi jest obecnie przedszkolem trzyoddziatlowym, do
ktorego uczeszcza 60 dzieci od 3 do 7 roku zycia. Placowka jest czynna 9 godzin tj. od 7.00
do 16:00, a czas pobytu dzieci uwarunkowany jest potrzebami rodzicow. W budynku
przedszkola znajduje si¢ 5 sal zaje¢ i zabaw wyposazonych w wiele zabawek i pomocy

dydaktycznych, szatnia, korytarz, zaplecze higieniczno-sanitarne.

Realizowany przez nauczycieli program nastawiony jest na stymulowanie
indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego mozliwosciami. Dziatania wychowawczo-
dydaktyczne prowadzone przez placowke obejmujg wszystkie sfery osobowosci dzieci,
dbajac o ich harmonijny rozwoj. Przedszkole wspomaga dziatania wychowawcze rodzicow,
uwrazliwia ich na potrzeby i mozliwosci dzieci. W ciggu calego roku w przedszkolu
organizowane s3 uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem zaproszonych gosci:
Pasowanie na Przedszkolaka, Andrzejki, Mikotajki, Wigilia w Przedszkolu, Jaselka
w wykonaniu przedszkolakow, Bal Noworoczny, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki, Dzien
Dziecka, Przeglad Piosenki Przedszkolnej. Organizowane sa rowniez wycieczki autokarowe.
W przedszkolu panuje mita i rodzinna atmosfera, pracownicy doskonale znaja swoich

podopiecznych, co sprzyja indywidualizacji wychowania i nauczania.

Placowka wspotpracuje z Gimnazjum w Nowej WSsi, Przedszkolem Publicznym
w Mierzecicach oraz Filig Biblioteki Publicznej, a takze Teatrem ,,Skrzat” z Krakowa. Dzieci
maja mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, takich jak: zajecia ogodlnorozwojowe
Olimpijskie Dzieciaki, zaj¢cia taneczne, nauka jezyka angielskiego, zajgcia z religii, zajecia

logopedyczne.



., Pozwdlcie dziecku doswiadcza¢c po omacku, wydluzaé swe korzenie, drqzyc,
dowiadywac sig, porownywaé, szuka¢ w ksigzkach i materiatach zrodtowych, zanurza¢ swq
ciekawos¢ w kaprysnych gitebinach wiedzy. Pozwdlcie mu wyrusza¢ w podroze odkry¢ —

czasem trudne, ale pozwalajgce znalez¢ taki sposob, jaki bedzie dla niego pewny.”

C. Frenet

Przygotowujac si¢ do napisania koncepcji pracy naszej placowki na nastepne lata
przesledziliémy akta prawne regulujgce funkcjonowanie placowki przedszkolnej,
a w szczegoOlnosci cele 1 zadania zawarte w nowej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Dokonali$my podsumowania swojej dotychczasowej pracy, okreslilismy
mocne i stabsze strony funkcjonowania placowki. Wszystkie podejmowane przez placowke
dziatania majg tak wplyna¢ na zycie naszych wychowankéw, aby bylo ono ,petne”,
prawdziwe 1 wartoSciowe.

Chcemy, aby w naszej placéwce dzieci nabywaty nowych umiejetnosci, aby rozwijaty
swoje zdolno$ci, 1 aby ksztattowaty postawy. Wychowanie miodego czlowieka na
swiadomego swych praw 1 obowigzkow obywatela, ktory zna swoje mozliwosci, ktéry ma
sprecyzowane plany zyciowe, jest ambitny, odpowiedzialny, konsekwentnie dazy do
obranych celow, potrafi nie tylko bra¢, ale takze dawac siebie innym, jest dlugotrwalym
procesem, ktory rozpoczyna si¢ od wczesnego dziecinstwa. Chcemy, aby nasze przedszkole
bylo miejscem, gdzie w atmosferze bezpieczenstwa, radosci i szczgsliwego dziecinstwa
tworzy¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem, mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami, miejscem skutecznie przygotowujacym

miodego cztowieka do podjecia nauki w szkole.

Okreslenie najwazniejszych celow i zadan placowki

Kompleksowa analiza naszego statutu, sytuacji placowki, znajomos¢ oczekiwan dzieci
1 rodzicow oraz spotecznosci lokalnej staty si¢ podstawg do wytyczenia strategicznych zadan
pracy przedszkola. Beda to wiec dzialania dotyczace:

- podnoszenia sprawno$ci organizacji i zarzadzania placéwka,

- wzbogacenie oferty dydaktyczno-wychowawczej i kulturalnej,

- podnoszenie efektywnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej placowki,

- udzielanie wychowankom i ich rodzicom pomocy i wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego — wyrownywanie szans edukacyjnych i praca z dzieckiem szczeg6lnie

uzdolnionym,



- rozwoju bazy lokalowej,

- pozyskiwanie §rodkow finansowych i rzeczowych

- wspotpracy ze srodowiskiem, a szczegdlnie z rodzicami dzieci

- promocji placowki oraz upowszechnianie osiggnie¢ i sukcesow wychowankow
poprzez rozwijanie wspdtpracy z instytucjami edukacyjnymi i kulturalno-o§wiatowymi.

Realizacja wyzej wymienionych zadan podporzadkowana jest osigganiu nastgpujacych
celéw zasadniczych:

- rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci wychowankow,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i zabawy,

- poglebianie 1 systematyzowanie wiedzy o otaczajacym $wiecie,

- wdrazanie do uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze — rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez sztuke,

- budzenie ciekawosci $wiata i ludzi, spostrzegawczos$ci i wrazliwosci,

- wdrazanie do tworczego rozwiazywania sytuacji problemowych,

- ksztaltowanie postaw i systemu wartosci,

- propagowanie aktywnego 1 pozytecznego zagospodarowywania czasu wolnego,

- ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych,

- poglebianie wiedzy o kulturze 1 historii regionu — ksztaltowanie poczucia
przynaleznosci spotecznej,

- wpajanie zdrowego stylu zycia.

Wychowanie i opieka

Zadaniem przedszkola jest wspieranie rodziny w jej dziedzinach wychowawczych
1 opiekunczych. Priorytety wychowawcze, ktére wspdlnie chcieliby$my wdrazacé to:

- wychowanie czlowieka, ktory ma zainteresowania 1 z pasja je realizuje,

- wychowanie w duchu tolerancji i odmiennosci kultur, religii, pogladow,

- wpajanie szacunku do kultury wtasnego narodu, panstwa i regionu,

- propagowanie szacunku do siebie i innych ludzi oraz szeroko pojetego humanizmu,

- poszanowanie godnosci i praw cztowieka,

- uczciwo$¢ 1 prawo$¢ postepowania,

- odpowiedzialnos¢ za siebie i drugiego czlowieka,

- umiejetnos¢ wspotpracy i funkcjonowania w spoteczenstwie,

- dbanie o wlasne zdrowie.



Naszym celem jest podnoszenie jakosci pracy w jego dzialaniach opiekunczych,
wychowawczych i profilaktycznych. Aby temu sprosta¢, nalezy na biezgco monitorowac
sytuacj¢ wychowawcza placowki, diagnozowaé postawy i zachowanie wychowankow,
swiadomie planowaé cele wychowawcze i czuwa¢ nad ich wilasciwg realizacja. Nasza
placowka posiada program profilaktyczno-wychowawczy, ktory podlega ewaluacji. Co roku
wyznaczane s3 cele i zadania, ktore sg efektem podsumowania dotychczasowej pracy
wychowawczej. Bedziemy dazy¢ do tworzenia wtasciwych relacji interpersonalnych miedzy
rodzicami, wychowankami, rodzicami i pracownikami placowki, aby nasi podopieczni czuli
si¢ bezpiecznie, a rodzice mieli pelne zaufanie do nauczycieli, pracownikow administracji
1 obslugi. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, a przedszkole wspomaga
rodzicow w tej roli, dlatego wpajany dzieciom system warto$ci musi by¢ wypracowany
1 wdrazany w pelnej jednosci przez rodzing, jak i1 przedszkole. Chcemy, aby nauczyciele byli
dla swoich wychowankow autorytetami oraz przez swoja postawe uczyli dzieci wlasciwych
zachowan. Bedziemy uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych, zeby uczy¢ dzieci wrazliwosci
1 empatii na potrzeby drugiego cztowieka, a takze w dzialaniach na rzecz ochrony srodowiska
(segregowanie odpadow) i zwierzat (zbieranie karmy).

Waznym elementem procesu wychowawczego jest wypracowanie systemu reagowania
w sytuacjach trudnych. Nalezy sprawnie i adekwatnie do okoliczno$ci reagowac na rozne
sytuacje wychowawcze, udzielajac rodzicom koniecznej pomocy i wsparcia. Skuteczne
rozwiazywanie zaistniatych probleméw wptywa na podnoszenie efektywnosci wychowawczej
placéwki i poziom zadowolenia rodzicow.

Tempo zycia wspofczesnego $wiata 1 warunki, w jakich zyje cztowiek, wymagaja, aby
wyposazy¢ go w takie cechy jak: kreatywnos$¢, gotowo$¢ do zmian, umiejetnosé
przystosowania i odporno$¢ na przeciwnosci. Jednocze$nie trzeba pielegnowaé w czlowieku

wrazliwo$¢ 1 delikatnos$¢ oraz otwartos$¢ na ludzi i otaczajacy Swiat.

Wychowanie

Przedszkole jest jedna z wielu instytucji dziatajacych w spoleczenstwie. Jest to
placowka opiekunczo-wychowawcza do ktorej obowiazkow obok zadan pedagogicznych,
nalezy opieka nad dzie¢mi, zaspakajanie ich codziennych potrzeb oraz czuwanie nad
zdrowiem. Przedszkole ponosi takze odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo fizyczne

dzieci. Nauczyciele pomagaja we wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju wychowankow



zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze Srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

Zgodnie z zaloZzeniami zawartymi w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych —
,Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Podkres§lona jest takze potrzeba pobudzenia
(stymulowania) rozwoju dzieci oraz wyrownywania (kompensowania) odchyleh w tym
rozwoju. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Funkcja wychowawcza w przedszkolu jest SciSle zwigzana z dziatalnos$cig grona
pedagogicznego. Celem jest wywotlanie zamierzonych zmian w osobowosci miodego
czlowieka. Nauczyciel kieruje dziatalnosciag dziecka przez tworzenie takich sytuacji
wychowawczych, ktore dostarczg odpowiednich tresci poprzez réznorodnos$¢ stosowanych
metod i form pracy oraz przez organizowanie srodowiska wychowujacego.

Glownym zadaniem naszego przedszkola jest wychowanie dziecka w poczuciu
wlasnej warto$ci, otwartego, tworczego, komunikatywnego. Dziecka, ktore zna swoje
mozliwosci, akceptuje odrebnos$¢ innych, potrafi odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzuje,
problemy, radzi sobie z porazkami, a jednocze$nie dazy do osiggniecia sukcesu.

Kierowanie, pobudzanie rozwoju dziecka w procesie wychowania polega przede wszystkim
na dostarczeniu bodzcoéOw 1 tresci wyzwalajacych jego wiasna aktywnos$¢, potrzebe ruchu
1 dziatania w potaczeniu z afirmatywnymi przezyciami, umacniajacymi dobre samopoczucie
1 wiar¢ we wlasne mozliwosci. Jezeli chodzi o funkcje wychowawcza, to w zakresie tej
funkcji nauczyciele powinni orientowa¢ si¢ w indywidualnych mozliwosciach rozwojowych
dzieci, (aby postawi¢ odpowiednie wymagania).

Nauczyciele zachgcaja dzieci do pokonywania trudnos$ci, pokazywanie wiasciwych wzorcow,
ksztaltowania postaw akceptacji siebie oraz utrwalania wlasnego optymizmu niezbednego
w ksztaltowaniu pozytywnych postaw i zachowan.(wspieranie dziecka, zajecia dydaktyczne,
pogadanki, stosowanie metod aktywizujacych, problemowych).

Wychowanie artystyczne. W przedszkolu dzieci maja mozliwo$¢ rozwijania
mozliwosci artystycznych,  poprzez rozbudzanie =zainteresowania sztuka, ksztalcenie
umiejetnosci jej odbioru i tworzenia w zakresie aktywnosci plastycznej, muzycznej

I teatralnej. Wlasna tworczo$¢ artystyczna dzieci jest zrodlem radosci, dobrej zabawy,



zaangazowania i podstawowa forma uczenia si¢ oraz zdobywania wiedzy o otaczajacej
rzeczywistosci (rysunek, prace przestrzenne, taniec, ruch, muzyka, S$piew, uczestniczenie
w konkursach plastycznych, wokalnych, tanecznych itp.).

Wychowanie dla bezpieczenstwa. Dzieci poznajg zasady bezpieczenstwa
obowiazujace na terenie przedszkola i poza przedszkolem. Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka
w przedszkolu to podstawowe zadanie dla nauczyciela. Bardzo wazne jest, aby przedszkole
od najwczesniejszych lat wyposazylo dzieci w nawyki unikania, zapobiegania 1 mozliwie
szybkiego pokonywania niebezpieczenstw.(programy profilaktyczne Bezpieczny Przedszkola,
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa ,,Moje bezpieczne (?)przedszkole,” wizyty policjanta),
przygotowanie do krytycznego korzystania z masowych srodkéw przekazu (gry i1 programy
edukacyjne, rozsadne korzystanie z internetu, bezpieczenstwo w sieci).

Wychowanie kulturalne. W przedszkolu kiladzie si¢ nacisk na podnoszenie
kompetencji kulturalnych dzieci i1 rozszerzenie ich uczestnictwa w zyciu kulturowym:
wyjazdy do teatru, wystepy teatralne w przedszkolu (Teatr Skrzat z Krakowa, Agencja
Artystyczna Blaszany B¢benek),wyjazdy do kina, wycieczki, zaproszenia cickawych gosci do
przedszkola, aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach dydaktycznych); tworzenie warunkéw do
rozwijania aktywnosci tworczej (zaje¢cia plastyczne, artystyczne, aktywne stuchanie muzyki,
wyrazanie emocji podczas zaje¢ tanecznych 1 muzycznych), podnoszenie jakosci
nowoczesnych metod edukacji kulturalnej (szkolenia z zakresu metod nauczania.
Przygotowanie dzieci do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym poprzez rozbudzanie
zainteresowania zyciem kulturalnym gminy i powiatu, zaznajamianie dzieci z picknem
zabytkoOw, historig, legendami itd., uczestniczenie w regionalnych uroczystosciach
tj. Dozynki, Bieg Nowej Wsi, Piknik Rodzinny. Przyblizanie wychowankom zwyczajow,
tradycji i obrzedow ludowych od lat kultywowanych w naszym regionie, (Pierwszy dzien
Wiosny, topienie Marzanny, zwyczaje andrzejkowe, Swiqto Barborki, Jasetka, Dzien Babci,
Dzienh Matki, Dzien Rodziny — dzieci maja mozliwo$¢ prezentacji swoich zdolnosci
artystycznych ).

Wychowanie spoleczne. Przygotowanie dzieci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, poprzez dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego i promocji idei przedszkola,
podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spolecznosci
lokalnej (piknik rodzinny, Jaselka), wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
w Bedzinie, oddzial w Siewierzu (porady, wizyty, warsztaty), Szkola Podstawowa nr 2
im. Lotnikow Polskich w Mierzecicach (dni otwarte), policja, strazg miejskg i pozarna,

(zaproszenia przedstawicieli wiladz do przedszkola), Gminng Biblioteka Publiczng



w Mierzecicach im Jana Pawla II (organizowanie spektakli teatralnych dla dzieci
z przedszkola, np. Teatr Gry i Ludzie z Katowic, czytanie dzieciom bajek np. Spotkanie
z Reksiem, stoniem Elmerem), Filig nr 2 Gminnej Biblioteki Publicznej w Mierzgcicach im
Jana Pawla II w Nowej Wsi (wyjscia do biblioteki w ramach akcji Calg Polska Czyta
dzieciom, uczestniczenie w lekcjach bibliotecznych, pasowanie na czytelnika), Gminnym
Osrodkiem Kultury w Mierzegcicach (uroczystosci i imprezy kulturalne tj Dozynki,
zamieszczanie na stronie Informatora Gminnego aktualnosci i1 ciekawych wydarzen z zycia
przedszkola np. sukcesy przedszkolakéw w konkursach), Miejskim Osrodkiem Kultury w
Wojkowicach (uczestniczenie dzieci w konkursach Talenty i Pasje, Mok, Mikrofon i Ty,
konkursy plastyczne), Przedszkole Radosny Zakatek w Mierzgcicach (Przeglgd Koled
i Pastoralek), dzialajacymi na rzecz wspierania i rozwoju edukacji matego dziecka, konkursy
oraz udzial w niektérych imprezach o charakterze lokalnym i ogo6lnokrajowym, akcje
charytatywne na rzecz organizacji, instytucji i osob indywidualnych potrzebujacych wsparcia
(Gora grosza, zbidrka baterii), wspotpraca z GOPS-em, Asystentami Rodziny, Kuratorami
Sadu Rodzinnego

Wychowanie patriotyczne - zapoznanie z symbolami lokalnymi i narodowymi,
wyrabianie szacunku dla jezyka i symboli narodowych, uczestniczenie w uroczystosciach
z okazji 3 maja, Swicta Niepodleglosci, Komisji Edukacji Narodowej wystawianych przez
uczniow gimnazjum w Nowej wsi, dostarczanie dzieciom mozliwosci do czynnego
uczestnictwa w lokalnych wydarzeniach (uroczystosciach 0 charakterze patriotycznym,
organizowanie spotkan z ludzmi wykonujgcymi charakterystyczne zawody np. zohierz, straz
graniczna).

Przedszkole zapewnieni kazdemu dziecku mozliwo$ci pelnego wszechstronnego

rozwoju intelektualnego, moralnego, fizycznego i estetycznego.

OPIEKA

Opicka wg M. Grochocinskiego to ,.troszczenie sig, dbanie o kogos czy o cos". Opieka
nad dzieckiem rozumiana jest jako dziatanie zmierzajace do zabezpieczenia dzieciom
1 milodziezy sprzyjajacych warunkéw rozwoju 1 wychowania. Glownym zadaniem
przedszkola w sprawowaniu opieki nad dzieémi w miodszym wieku przedszkolnym jest
podejmowanie takich dziatan, przez dyrekcje i nauczycieli, aby méc zapewni¢ dzieciom

odpowiednie warunki materialne, psychologiczno-spoteczne i kulturowe w taki sposob, aby



zaspokajaty one réznorodne potrzeby dziecka zwigzane z prawidlowym rozwojem jego
0sobowosci.

W przedszkolu stosuje si¢ zasad¢ optymalizacji opieki, ktora wskazuje na koniecznos$¢
takiego jej sprawowania, azeby nie byla ona ani nadmierna, ani niedostateczna,
a dostosowana do rzeczywistych potrzeb dziecka. Dzieci w przedszkolu sa wdrazane do
samodzielnosci. Pod nadzorem nauczycieli i personelu majg mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania czynno$ci samoobstugowych. (wyjscie do toalety), ksztaltowania umiejetnosci
samodzielnego ubierania i rozbierania si¢ ( zmiana obuwia i nakrycia wierzchniego- przed
1 po spacerze oraz przed zajeciami na sali gimnastycznej). Ksztaltowane sa prawidlowe
nawyki higieniczne (mycie rak przed positkiem, po spacerze, po zabawie, szczotkowanie
zebow). Dzieci wdrazane s3 do samodzielnego spozywania positkoOw, postugiwania sie
sztu¢cami, kulturalnego zachowanie si¢ przy stole (podczas spozywania positkOw na
stotdwce, podczas spozywania owocOw 1 soku). Dzieci wdraza si¢ do utrzymania tadu
1 porzadku ( sprzatanie sali po zabawie i1 pracach przy stolikach). W przedszkolu duzo uwagi
poswieca si¢ na ksztaltowanie sprawnos$ci fizycznej oraz nabywanie odpornosci podczas
codziennego pobytu na $wiezym powietrzu. Dzieci wychodzg na spacery, bawig si¢ na boisku
szkolnym czy przedszkolnym placu zabaw przy sprzyjajacych warunkach pogodowych.
Dzieci wdrazane sg do zwracania uwagi na wlasciwe ubieranie si¢ (zgodne z pora roku).
Pozadanymi skutkami prawidlowego stosowania tej zasady powinny by¢ m.in. samodzielnos¢
dziecka, jego uspotecznienie, zaradno$¢ zyciowa, odpowiedzialnos¢, wiara we wiasne sity
1 mozliwosci, sprawstwo dziecka itp. Celem tego procesu jest przede wszystkim
usamodzielnienie si¢ dzieci w rdéznych sprawach zyciowych, wg stow M. Montessori ,,Pomoz
mi, abym mogt sobie samemu pomoc”.

Nauczyciele zapewniaja podopiecznym odpowiednie warunki opiekunczo -
wychowawcze, dzigki ktorym mozliwe jest rozbudzenie, rozwijanie i utrwalanie potrzeb
pozytywnych oraz hamowanie i wygaszanie potrzeb negatywnych. W pracy z dzie¢mi stosuje
si¢ roznorodne metody i1 formy pracy dostosowane do ich mozliwosci rozwojowych
1 indywidualnych potrzeb, aby rozw6j dziecka przebiegal prawidlowo, harmonijnie

\i wielostronnie. Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniajg
wychowankom osiggni¢cie sukcesow rozwojowych w atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob.

Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy jest dzialalno$¢: indywidualna
zespotowa, grupowa (praca z cala grupa). Podstawowa i1 najwazniejszg formag aktywnosci
dziecka dominujaca w wychowaniu przedszkolnym jest zabawa. Nauczyciele w naszej

placowce w planowaniu pracy wykorzystuja szereg roznorodnych metod celem



uatrakcyjnienia realizowanych sytuacji edukacyjnych. Dobér metod zalezy od
indywidualnych mozliwosci dzieci oraz od tego, jakie umiejetnosci zaplanowali ksztatci¢
w danej chwili. Wszystkie metody, jak i techniki stuzg wspomaganiu wszechstronnego
rozwoju dziecka rozbudzajac jego aktywnos$¢ tworcza i zapewniajac pozytywng motywacje
do podejmowania zadan, a tym samym rozwijaja wiar¢ we wilasne sity i mozliwosci.

Nauczyciele przygladajg si¢ dziecku i dostrzegaja oznaki zblizajacego si¢ kryzysu,
zauwazaja 1 akceptuja uczucia dziecka, ktére ma prawo by¢ zle, rozzalone, smutne .
Opiekunowie starajg si¢ aktywnie stucha¢ dzieci, aby pomodc im roztadowac zto$¢ i nadmiar
energii w dozwolony lub mozliwy do zaakceptowania sposob, wytyczaja wyrazng ,,granice",
okreslajac, jakie zachowania sg oczekiwane, a jakie nie do przyjecia, uswiadamiajg dzieciom
ich rzeczywiste potrzeb zgodnych z okreslonymi normami spolecznymi i celami
wychowawczymi.

Dzialalno$¢ opiekuncza jest podstawowym elementem w wychowywaniu matych
dzieci. Czynnos$ci opiekuncze wytwarzaja u dzieci poczucie bezpieczenstwa, warunkujace
efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania. Funkcja opiekuncza przedszkola wobec dziecka
polega nie tylko na sprawowaniu nad nim opieki i nadzoru ale rowniez na zaspokajaniu jego
potrzeb oraz czuwaniu nad jego zdrowiem . Nauczyciele dbaja o dobre samopoczucie dziecka
w przedszkolu, rozpoznajg oznaki zmeczenia, choroby, aby w jak najefektywniejszy sposob
pracowa¢ z dzieckiem. Dzieci wdrazane sa do wyrazania opinii na temat swojego
samopoczucia (praca z dzieckiem podczas zaje¢ dydaktycznych, rozmowy z dzieckiem
w czasie wolnym) oraz ksztaltowane s3 ich umiejetnosci w zakresie sygnalizowania
nauczycielowi o oznakach zmeczenia czy pogorszeniu stanu zdrowia.(pytania do dzieci
0 samopoczucie, nastroj, obserwowanie dzieci oraz zwrdcenie uwagi na ich nietypowe
zachowania podczas dnia w przedszkolu wskazujacych na niedyspozycje lub chorobe
dziecka). Przedszkole wspoélpracuje ze szkolng higienistka, uczestniczy w programach
profilaktycznych tj. Dziecinstwo bez prochnicy czy Kubusiowi przyjaciele natury.

Dzieci w wieku przedszkolnym sa jeszcze malo samodzielne Zyciowo 1 bardzo
uzaleznione emocjonalnie od otoczenia. Nauczyciele speiajac funkcje opiekuncza
wytwarzaja w nich poczucie bezpieczenstwa, a takze okazuja gotowos$¢ pomocy, gdy dzieci
czuja si¢ bezradne 1 natrafiaja na przeszkody, z ktorymi same nie umieja sobie poradzic.
Postawa opiekuncza nauczycieli wptywa na dobre samopoczucie dziecka, zacie$nia jego wigz
emocjonalng i stwarza atmosferg, w ktorej moze rozwija¢ si¢ jego aktywno$¢, che¢ do
dzialania 1 podejmowania wysitkdw. Funkcje opiekuncza powinni spetniaé wszyscy

pracownicy przedszkola, okazujac dzieciom zainteresowanie i gotowos¢ przyjscia z pomoca.



Dzialania dydaktyczne.

Bardzo waznym zadaniem jest ciggle podnoszenie efektywnos$ci pracy dydaktyczne;]
przedszkola poprzez:

- planowanie i celowo$¢ dziatan dydaktycznych

- diagnozg i analizg efektow dydaktycznych

- prowadzenie ewaluacji dydaktycznej placowki

- tworzenie klimatu placoOwki sprzyjajacemu relaksowi i uczeniu si¢ poprzez zabawe

- wspieranie inicjatywy 1 pomystowosci oraz innowacyjnosci

- wdrazanie dziatan stuzgcych wyrownywaniu szans edukacyjnych

Dziatania placowki beda podlega¢ diagnozie 1 analizie, a wnioski wykorzystywane do
dalszej pracy. Nauczyciele na biezagco begda analizowaé przyrost umiejetnosci 1 wiedzy
wychowankoéw zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Musimy takze
diagnozowac, czy stosowane przez nas metody 1 formy pracy sg skuteczne, czy sg one
dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci naszych wychowankow. Uwazamy, ze planowanie,
swiadomos$¢ celéw oraz ewaluacja wilasnej pracy to sposob na podnoszenie efektywnosci
pracy placowki. Niezaprzeczalnym sposobem podnoszenia jako$ci pracy jest wprowadzenie
podczas zajg¢ odpowiedniej atmosfery pracy. Wszelka aktywno$¢ podejmowana przez
dziecko w przedszkolu musi sprawia¢ przyjemnos¢ i dawac satysfakcje, wtedy jest ono
aktywnym i tworczym uczestnikiem zaj¢¢. Zadaniem dyrektora jest wspieranie nauczycieli
w tworzeniu mitej 1 przyjemnej atmosfery oraz warunkow do efektywnej pracy oraz
promowanie inicjatywy i1 pomystowosci, poniewaz autentyczne zaangazowanie i1 rado$¢
z wykonywanej pracy motywuje i zacheca dzieci do aktywnosci.

W pracy z dzieckiem beda wykorzystywane metody czynno$ciowe, sprzyjajace
rozwojowi inteligencji operacyjnej, rozwijajace mowe¢ i myslenie dzieci przedszkolnych,
a takze uodparniajace na sytuacje trudne. Dziecko jest wtedy nie odbiorcag wiedzy, ale
poszukiwaczem, badaczem, eksploratorem rzeczywistosci. W pracy dydaktycznej bedziemy
bazowa¢ na metodach wykorzystujacych ruch, taniec, ekspresj¢, muzyke, rdézne techniki
plastyczne, bedziemy tworzy¢ wlasne innowacyjne programy aktywizujace dzieci
1 wykorzystujace elementy nowatorskich metod pracy z dzieckiem.

Szczegbdlng uwage bedziemy zwraca¢ na podmiotowe traktowanie wychowankow.
Chcemy, aby w naszej placowce mogly rozwijaé si¢ talenty oraz, aby stwarza¢ warunki do
rozwoju takze tym dzieciom, ktdére wymagaja szczegdlnej pomocy, wyrdwnywanie brakow

I korekcji i kompensacji dysfunkcji. W realizacji tych zadan bedziemy wspolpracowac



z rodzicami, a takze placowkami i poradniami specjalistycznymi. Warunkiem niezbednym
prawidlowego przebiegu proceséw  dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
w przedszkolu jest $ciste wspoldziatanie i wspolpraca zespolu nauczycieli w diagnozie,
planowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan.

Zadaniem, ktore chcemy kontynuowac i rozwija¢ to stwarzanie mozliwo$ci rozwoju
dzieci poprzez zajecia dodatkowe, takie jak: nauka jezyka obcego, zajecia plastyczne
1 umuzykalniajace.

Wdrozymy skuteczne zasady pomocy dzieciom, ktore beda wymagaty szczegdlnego
wsparcia rozwoju psychoruchowego i spotecznego, a w szczegolnosci koordynacji dziatan
rodzicow 1 specjalistow. Bardzo waznym zadaniem przedszkola jest zdiagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka i wdrozenie odpowiedniego indywidualnego

programu lub planu dziatan przez wykwalifikowanych nauczycieli i terapeutow.

Dydaktyka

Dzialania dydaktyczne realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnos$ci przedszkola.
Przedszkole dba o wysoki poziom pracy dydaktycznej stale poszerzajac ofert¢ edukacyjna,
jak 1 o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych. Przedszkole realizuje
zatwierdzone programy, w tym takze wiasne.

Zamontowane w salach tablice multimedialne majg na celu uatrakcyjnienie i unowoczesnienie
zajec.

Nasze przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronny, bezpieczny rozwo0j, uczy przez
zabawe. Poprzez zaje¢cia dodatkowe (jezyk angielski, religia, zajecia sportowe — Olimpijskie
dzieciaki, zajecia taneczne — junior dance, zaj¢cia logopedyczne), jak i stosowanie roznych
metod nauczania przez nauczycieli wspierane i rozwijane sa uzdolnienia dzieci na réznych
plaszczyznach. W ten sposob zapewnia si¢ dzieciom mozliwo§¢ wszechstronnego rozwoju,
przygotowujac do podjecia nauki w szkole zarowno dzieci zdolne, jak 1 dzieci z trudno$ciami,
ktére wspierane sa poprzez zaj¢cia rewalidacyjne, programy wspomagajace 1 wyrOwnujace
start edukacyjny przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dzigki
stosowaniu roznorodnych form aktywnosci dziecko staje si¢ w przyszlosci szczesliwym
cztowiekiem, podstawowa formg aktywnosci u dzieci jest zabawa.

Nauczyciele bardzo szybko rozpoznaja potrzeby dzieci, ich zainteresowania 1 mozliwosci.
Dzieci biorg udziat w wszelkiego rodzaju konkursach, przegladach piosenek, za co otrzymuja

nagrody i wyrdznienia.



W przedszkolu prowadzone sa obserwacje i dokonywane sg diagnozy dzieci, a wyniki
t). karty obserwacji przedstawiane rodzicom.

Prowadzona jest rowniez dokumentacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Bezpieczenstwo

Nasze przedszkole zapewnienia bezpieczny pobyt dzieciom w placéwce.
Infrastruktura przedszkola i zwigzane z nig czynniki sg tak skonstruowane, aby nic nie
zagrazato zdrowiu 1 zyciu dziecka. Infrastruktura naszego przedszkola odpowiada wszelkim
wymogom bezpieczenstwa 1 przepisom oswiatowym. Przeprowadzane sg regularne kontrole
pod katem bezpiecznego i higienicznego korzystania z budynku. Bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu dzieci w naszym przedszkolu sg dla nas priorytetem. Wszystkie czynniki
grozace wypadkiem sg wyeliminowane.

Personel w trakcie swojej pracy kieruje si¢ rozwagg, ostroznoscig, umiejetnoscia
przewidywania i zapobiegania wypadkom. Pracownicy przedszkola przestrzegaja przepisOw
zawartych w Instrukcji BHP, Instrukcji Ppoz., w procedurach dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci w przedszkolu. Wszyscy pracownicy aktywnie uczestnicza w kursach tj pierwsza
pomoc przedmedyczna, szkolenia przeciwpozarowe, szkolenia z zakresu bezpieceznstwa
i higieny pracy.

Zdrowie 1 zycie naszych wychowankow jest najwyzsza wartos$cig. Przewidujemy
zagrozenia i robimy wszystko, by zapewni¢ dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu.
W celu zachowania maksymalnego bezpieczenstwa przeprowadzane sg regularne szkolenia
pracownikow przez specjalistow, a takze omawianie na wspolnych zebraniach
z pracownikami mozliwosci zaistniatych wypadkow. Pracownicy przedszkola reaguja
natychmiast w sytuacjach niezgodnych z procedurami dot. bezpieczenstwa.

Plac zabaw 1 teren wokdl przedszkola sg zaplanowane i skonstruowane zgodnie
z potrzebami dzieci i dostosowane do wymogow bezpieczenstwa, posiadaja niezbedne
certyfikaty, atesty i dokumentacje techniczng. Dokonywane sa regularne przeglady terenu
placu zabaw i sprz¢tu w celu wyeliminowania ewentualnego zagrozenia. W salach zabaw
systematycznie przegladane sa zabawki i klocki, a takze pojemniki, w ktorych sa
przechowywane. Dzieci zapoznawane s3 z zasadami bezpieczenstwa i1 poznajg zasady
bezpiecznego korzystania z zabawek i sprzetu na placu zabaw. (zajecia dydaktyczne
dot. Bezpieczenstwa, informacje od wychowawcow w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem).Dzieci wiedza, ze na placu zabaw majg wyznaczone miejsce do zabawy i nie



powinny rozpraszaé¢ si¢ po calym placu, tylko by¢ blisko swoich opiekunéw (pogadanki na
temat bezpiecznego zachowania si¢ podczas spaceroOw i na placu zabaw).

Podczas wyjs¢ poza przedszkole, na wycieczki i dtuzsze spacery organizowana jest jak
najwicksza ilo$¢ personelu, aby w pelni zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom. Dzieci majg
zakupionego specjalnego weza spacerowego, kamizelki odblaskowe, odblaski aby spacer
poza teren przedszkola byt jak bezpieczny. Dzieci sa $wiadome zagrozen ptynacych
z otoczenia (zachowanie wobec obcych ludzi, zwierzat, przestrzeganie zasad ruchu
drogowego). Podczas zaje¢ dydaktycznych 1 w trakcie dnia nauczyciele przypominajg
dzieciom o prawidlowej postawie i bezpiecznym zachowaniu. Dzieci sg stale wdrazane do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 umiejetnosci przewidywania niebezpieczenstw.
Dorosli pracownicy przedszkola skutecznie pozwalajacym uniknag¢ wypadku (szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa, spotkania z policja, program profilaktyczne tj Bezpieczny
Przedszkolak).

Podnoszenie sprawnosci organizacji i zarzadzania.

Wraz ze zmieniajaca si¢ sytuacjg oswiatowag zmienia si¢ takze rola dyrektora placowki
oswiatowej, jego zadania i kompetencje. Najwazniejsze zadania dyrektora to:

1. Kierowanie kadra pedagogiczna poprzez:

- dobor kadr oparty na zatrudnianiu nauczycieli zapewniajacych wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

- zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych pelne kwalifikacje,

- stworzenie warunkdw pracy sprzyjajacych podejmowaniu przez nauczycieli eksperymentow
i innowacji pedagogicznych.

- stworzenie warunkow do pracy zespolowej, wspolnego planowania, podejmowania dziatan
1rozwigzywania problemow,

— ustaleniu 1 podaniu do wiadomosci nauczycieli pracownikow i zakresu ich obowiazkow,

- delegowanie uprawnien i zadan,

organizowanie zespotow zadaniowych i1 problemowych.

2. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:

- rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego,

- planowanie doskonalenia zapewniajacego rozwoj placowki i wzrost efektywnosci,



- doskonalenie kadry pedagogicznej z zakresu nowatorskich i twdrczych metod pracy
z dzieckiem (drama, pantomima, zabawa w teatr, metody Orff'a i Labana, Kinezjologia
Edukacyjna, metoda projektu.)

- wspieranie nauczycieli w podnoszeniu jakos$ci ich pracy (nawigzanie wspolpracy z firmami
szkoleniowymi i doradca metodycznym, S$ledzenie oferty szkoleniowej, czuwanie nad
jakos$cia przeprowadzonych szkolen),

- opracowanie systemu monitorowania pracy nauczycieli dostarczajacego informacji o jakosci
ich pracy i1 majacego wplyw na ich rozwo6j zawodowy i1 podnoszenie kompetencji
zawodowych,

opracowanie planu doskonalenia zawodowego w ramach WDN,

opieke nad nauczycielami ubiegajacymi si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
- planowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczegOlnosci ewaluacji, kontroli

I wspomagania oraz monitoringu.

Whioski z ewaluacji oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru zostang wykorzystane
w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola oraz okreslaniu

kierunkow jego rozwoju.

4. Systematyczne uzupelnianie bazy materialnej poprzez:
- wyposazanie placowki w pomoce dydaktyczne i materialy umozliwiajgce realizacje zadan
statutowych i pozwalajace na osigganie wysokiej jakosci pracy,
- tworzenie ciekawych kacikow tematycznych (w miare mozliwos$ci lokalowych),
- stworzenie kacika malego badacza 1 konstruktora,
- wygospodarowanie pokoju nauczycielskiego z materialami i pomocami dydaktycznymi oraz

sprzetem multimedialnym.

5. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad BHP poprzez:
- zapewnienie wychowankom odpowiedniej opieki w czasie pobytu w przedszkolu,
- przestrzeganie regulamindéw i procedur,
- przeprowadzanie okresowych przegladow przedszkola przez inspektora bhp,
- wdrozenie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia,

Analizg poziomu bezpieczenstwa placowki.



6. Czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji poprzez:
- wykorzystanie ICT do gromadzenia i zarzadzania danymi,
- sprawny mechanizm komunikacji elektronicznej pomiedzy administracja a nauczycielami,
dyrekcja a nauczycielami i wychowankami oraz rodzicami itp.

- stworzenie systemu informacji.

7. Rozwoj bazy lokalowej.
W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych , higienicznych i atrakcyjnych warunkéw
pobytu w przedszkolu nalezy:
- systematycznie przeprowadzac konieczne prace remontowe budynku,
- doposazy¢ w konieczne sprzety przedszkolny plac zabaw,
- przebudowa¢ piaskownicg,

- stworzy¢ ogrodek kwitowy i warzywny oraz ogrodek badawczo-meteorologiczny.

8. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych.
Warunkiem niezb¢dnym do sprawnego i przynoszacego wymierne efekty
funkcjonowania kazdej placowki sg Srodki finansowe. Brak Srodkéw jest bolaczka wielu
placowek oswiatowych w Polsce. Zakladamy pozyskiwanie Srodkéw poprzez:
- poszukiwanie sprzymierzencoOw placowki wsréd zakladoéw pracy dziatajacych na terenie
gminy, np. wysylanie pism zapoznajacych ze specyfika pracy przedszkola oraz zaproszenia
1 informacje o odbywajacych si¢ w placowce imprezach 1 uroczystosciach,
Poszukiwanie sponsoréw wsrod roznych instytucji: bankéw, fundacji i innych organizacji
oraz utrzymywanie serdecznych kontaktow z instytucjami, ktore pomogly dotychczas
placéwce,
- udziat w projektach rzadowych i finansowych przez struktury unijne,

- wspotprace z rodzicami wychowankow.

9. Promocja placowki.
Podnoszenie sprawnosci organizacji i pracy przedszkola powinno by¢ realizowane takze
poprzez skuteczng promocj¢ placowki. W celu realizacji tego zadania uruchomili§my strone
internetowa przedszkola, na ktorej sa zamieszczane wazne informacje i ogloszenia, a takze
relacje wydarzen z zycia przedszkola. Na stronie internetowej upowszechniamy rowniez

informacje o osiggni¢ciach i sukcesach naszych wychowankow. Informacje o ciekawych



uroczystosciach organizowanych przez placowke sa zamieszczane w Gminnym Biuletynie
Informacyjnym. Dazymy do tego, by nasi wychowankowie mogli prezentowaé swoje
umiejetnosci i uzdolnienia na konkursach, uroczysto$ciach i wystawach prac. Rozwijamy
wspolprace z placowkami kulturalno-o$wiatowymi takimi jak: Gminny Os$rodek Kultury
w Mierzgcicach, szkoty i przedszkola z terenu gminy, Ognisko Pracy Pozaszkolnej
w Mierzecicach, powiatowy miodziezowy Dom Kultury w Bedzinie, Mlodziezowy Osrodek
Pracy Tworczej w Dabrowie Gorniczej. Dzigki temu tworzymy pozytywny wizerunek

placowki, a takze budujemy system motywacyjny naszych wychowankow.

10. Wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem, a w szczegolnosci z rodzicami dzieci.
Priorytetem i koniecznoscig funkcjonowania przedszkola, a w szczeg6lnosci w:
- akcjach organizowanych przez przedszkole,
- udziat rodzicow w zaje¢ciach otwartych,
- wspolne uroczystosci, np. Dzien Matki, pasowanie na przedszkolaka, Dzien dziecka, festyn

rodzinny, Olimpiada przedszkolaka.

Waznym elementem wspolpracy z rodzicami jest przeptyw informacji. Usprawnimy
go poprzez uaktualnianie strony internetowej placowki, tak aby rodzice mogli dowiedzie¢
o wydarzeniach z zycia przedszkola a takze aby mogli otrzymywaé aktualne informacje,
ogloszenia, zaproszenia skierowane przez nauczycieli i dyrektora. Rodzice majg mozliwo$é
kontaktowania si¢ z placowka i dzielenia si¢ uwagami i pomystami za pomocg e-mail,
telefonow czy skrzynki pomystow, wystawionej w holu przedszkola.

Jednak najwazniejszy jest mimo wszystko kontakt osobisty pomiedzy nauczycielami,
pracownikami przedszkola a rodzicami.

Bedziemy udzielali wsparcia i pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej 1 zyciowe;.

Bardzo sobie cenimy dotychczasowa wspolprace przedszkola ze S$rodowiskiem
lokalnym oraz instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie
gminy. Aby zapewni¢ wysoki poziom pracy przedszkola bedziemy wspotpracowali
z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

osrodkiem zdrowia.

Koncepcja pracy przedszkola zostala przyjeta uchwalg Rady Pedagogicznej dnia.



